1 Pro Veritate Egyesiilet EInokség

3/2021. (I. 21.) Elnokségi hatarozat

HALLGATOI KUTATOCSOPORT
ALAPOKMANYA

A Pro Veritate Egyesiilet EInoksége

az Egyesiiletnek a joghallgatok patrondldsa, szakmai elOrehaladasuk, felkésziilésiik és
palyavalasztasuk timogatasa érdekében folytatott tevékenysége korében,

az Alapszabaly 18. § (2) bekezdésének q) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az 1/2020. (XI. 26.) Elnokségi hatarozat 7. §-a alapjan

az alabbi hatarozatot hozza:

L
A KUTATOCSOPORT CELJA,
TEVEKENYSEGE ES JOGALLASA

A kutatdcsoport célja, tevékenysége

1. §

(1) E hatarozat elfogadasaval Elnokség alland6 kutatdcsoportot hoz 1étre, amelynek célja
a) ajog- ¢s allamtudomanyok — valamint egyes kapcsoldodo tudoméanyok — hallgatdinak

aa) a versenyképes, hasznos, és oktatdson kiviil is hasznosithatd gyakorlati
szaktudas megszerzésének biztositasa;

ab) az Egyesiilet tevékenységének keretein beliili képzése, tovabbképzése;
ac) barmely modszerrel torténd szakmai tamogatasa, fejlesztése;
ad) foldrajzi hatarokon ativel6 kozosséggé szervezése;
b) jogklinika miikodtetése;
c) ajog- ¢s dllamtudomanyok népszertisitése.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott célok érdekében a kutatocsoport

a) allam- és jogtudomanyok, mas tdrsadalomtudomanyok, illetve sajat belatasa szerint
egyeb kapcsolodo tudomanyok kutatasat végzi;

b) tamogatja tagjai onképzését;

c) tagjaival tudomanyos tevékenységeket, szakmai tevékenységeket és készségeket
gyakorol és gyakoroltat;

d) versenyeket és palyazatokat tesz kozz¢;
e) versenyekre és palyazatokra készit fel;

f) mentorprogramot miikddtet, ennek korében kiilondsen palyavalasztasi és orientacios
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tanacsadast folytat;
g) szakmai, k6z6sségépitd vagy egyéb kulturlis rendezvényeket szervez.

(3) A kutatocsoport tevékenységének ellatdsa és népszeriisitése soran a kutatdcsoporton vagy
Egyesiileten kiviili személyeket is célozhat, illetve az Elnokség jovahagyéasaval igénybe vehet.

A kutatocsoport jogallasa

2.§

(1) A kutatocsoport elnevezését az Elnokség kiilon hatarozataval kozzéteszi.

(2) A kutatocsoport feladat- €s hataskore az 1. § szerinti célok és tevékenységek elérése, szervezése,
¢és végrehajtésa.

(3) A kutatocsoport elndke a kutatécsoport Vezetdje (tovabbiakban: Vezetd). A Vezetdt a
kutatocsoport tagjai nyilt palydztatast kovetden a sikeresen palyazok kozil titkos szavazassal egy
¢év iddtartamra valasztjak. A palydzatot az Elnokség teszi kozz¢. A Vezetd Gjravalaszthato.

(4) A Vezetd munkdjat a Tanacsado Testiilet (tovabbiakban: TT) tdmogatja. A TT tagjait a Vezetd
javaslatara az Elnokség az illetd személyek meghallgatasat kovetden nevezi ki fél év idotartamra.
A TT tagjai 0jbol kinevezhetdk.

(5) A kutatocsoport szervezeti és milkddési rendjét a Vezetd hatarozza meg, amely az Elndkség
jovahagyasatol fligg.
(6) A kutatocsoport barmely belsé szabalyzatdval — ideértve a szervezeti és miikodési rendjét is —,

valamint a Vezeté barmely dontésével vagy utasitdsaval szemben elsébbséget élvez az
Alapszabaly, illetve az Alapszabaly 13. §-anak (1) bekezdése szerinti szerv hatarozata.

(7) Akutatdcsoport 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezik, jogok és kdtelezettségek alanya nem
lehet.

1L
A KUTATOCSOPORT SZERVEZETE
ES FELEPITESE

A kutatdcsoport tagozatai, tagjai

3.§

(1) A kutatocsoport hallgatoi és mentori tagozatbol all.

(2) A hallgatoi tagozat tagja kizarolag aktiv, illetve nappali vagy levelez6 tagozatos hallgato lehet,
aki a (3) bekezdésben felsorolt tudomanyok barmely szakdn tanulményokat igazolhat6 moédon
folytat, és akinek felvételi kérelmét a Vezetd elfogadta.

(3) A hallgatoi tagozat tagja lehet
a) jogtudomanyok hallgatoja;
b) allamtudomanyok hallgatoja;



c)
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nemzetkdzi tanulmanyok hallgatoja.

(4) A hallgatdi tagozat tagja lehet az is, aki a (2) és (3) bekezdésben foglalt feltételeknek nem felel
meg maradéktalanul, de a Vezetd és a TT egyhangulag tdmogatja felvételét.

(5) A hallgatéi tagozat tagjai az Egyesiiletnek nem sziikségképpeni tagjai. A kutatdcsoport olyan
tagjara, aki az Egyesiiletnek nem tagja, nem terjednek ki az Egyesiileti tagot megilletd jogok és
az Oket terheld kotelezettségek — kiilonos tekintettel az Egyesiilet kozéletében vald részvétel
jogara és a szavazojogra, illetve a tagdijfizetési kotelezettségre. A kutatocsoport tagja ugyanakkor
koteles tiszteletben tartani az Egyesiilet Alapszabalyat, valamint kdteles tartdzkodni minden olyan
magatartastol, amely az Egyesiilet és a kutatdocsoport céljainak megvaldsitasat vagy
tevékenységét terhesebbé teszi, akadalyozza, kiilondsen amely azt veszélyezteti.

(6) A mentori tagozat tagja lehet az az Egyesiileti tag, akinek az ilyen iranyu kérelmét a Vezetd
elfogadta, ¢s aki

a)
b)

c)

kiemelked6 tudomanyos tevékenységet folytat, vagy
kiemelked6 szakmai tapasztalattal rendelkezik, vagy

a (3) bekezdés szerinti tudomanyok barmelyikében PhD fokozatot szerzett vagy PhD
hallgato.

(7) A kutatocsoport tagjanak tagsaga megsziinik

a)
b)
c)

kilépéssel;
kizarassal;
halallal.
A Vezeto
4. §

(1) A Vezetd hataskorébe tartozik

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

a kutatocsoport napi tigyeinek vitele;

a TT tandcsai és beszamoloja, valamint sajat meggydzddése alapulvételével az 1. §
szerinti célok és tevékenységek megszervezése, végrehajtasa;

az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben dontések meghozatala;
nyomos okbodl a TT rendkiviili 6sszehivasa;
a dontés a felvétel targyaban;

a kutatdcsoport szervezeti és miikodési rendjének meghatarozéasa és jovahagyasra az
Elnokség elé terjesztése;

félévente beszamolo készitése és Elndkség elé terjesztése;
a tagsag nyilvantartésa;

dontés mas bizottsagokkal, kutatocsoportokkal valo egytittmiikodésrdl.

(2) A Vezetore nézve elvarés a vezetdi tapasztalat, a kiemelkedd szobeli és irdsbeli kommunikacios
készség, tovabba a proaktiv és progressziv hozzaallas, valamint felséfoku végzettség. Elonyt
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jelent a jogasz szakon szerzett egyetemi végzettség. Ezen feltételek barmelyike alol az Elnokség
adhat felmentést.

(3) A Vezetd megbizatasdnak megsziinésére az FElnokségi tag megbizatdsdnak megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat értelemszeriien kell alkalmazni. A Vezetd megbizatasa akkor is megsziinik,
ha a megbizatasanak lejarta el6tt az Egyesiilettel fennallo tagsagi jogviszonya gy sziint meg,
hogy a megbizatas kezdetekor az Egyesiilettel mar tagsagi jogviszonyban allt.

A Tanacsado Testiilet

5.8
(1) A TT iiléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévente tartja; az iilések Osszehivasara és
levezetésére a TT tagjai maguk koziil felelds személyt valasztanak.

(2) ATT legalabb negyedévente értékeli a kutatocsoportban zajlo tudomanyos, kutatasi, innovacios
és képzési munkat, amelyrdl beszamolot készit az Elndkségnek és a Vezetdnek, tovabba sziikség
szerint, de legalabb negyedévente tanacsokkal latja el a Vezetdt.

(3) ATT jogosultaz 1. § szerinti célok és tevékenységek szervezését és végrehajtasat kezdeményezni.

(4) ATT tagjai a Szakmai Menedzser, a Kreativ Menedzser ¢s a HR Menedzser. A 6. §, 7. § és 8. §
szerinti szakteriileteket a Vezetd az daltala meghatarozott szervezeti ¢és miikodési rend
rendelkezéseivel bdvitheti.

(5) A TT valamennyi tagjara nézve elvards a vezetdi tapasztalat, a kiemelkedd szobeli és irasbeli
kommunikécios készség, tovabba a proaktiv és progressziv hozzaallas, valamint a 6. §, 7. § és 8.
§ szerinti tovabbi minimum kompetencidk. Ezen feltételek barmelyike alol az Elnokség adhat
felmentést.

(6) A TT tag megbizatasanak megsziinésére az Elndkségi tag megbizatdsanak megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat értelemszertien kell alkalmazni. A TT tag megbizatasa akkor is megsziinik,
ha a megbizatasanak lejarta elétt az Egyesiilettel fennallo tagsagi jogviszonya gy sziint meg,
hogy a megbizatas kezdetekor az Egyesiilettel mar tagsagi jogviszonyban allt.

Szakmai Menedzser
6.§

(1) A Szakmai Menedzser
a) megtervezi a kutatdcsoport szakmai tevékenységét;
b) 0Osztdnzi a szakmaisag elmélyitését;
c) a kutatasok, tevékenységek szakmai szempontu értékelését és ellendrzését végzi;
d) szakmai kapcsolatokat kutat fel, épit ki és tart fenn.
(2) A Szakmai Menedzser minimum elvart kompetenciai:
a) jogasz szakon szerzett egyetemi végzettség, és

b) kiemelkedd tudomanyos tevékenység és tapasztalat.
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Kreativ Menedzser
7.8

(1) A Kreativ Menedzser
a) megtervezi a kutatdcsoport marketing tevékenységét;
b) népszerlsiti a kutatdcsoportot és tevékenységeit;
c) megszervezi a rendezvényeket;
d) kozonségkapcsolati (PR) tevékenységet végez.
(2) A Kreativ Menedzser minimum elvart kompetencidi:
a) fels6fokl, marketing szakiranyu végzettség, és

b) kiemelkedd, marketing teriileten szerzett relevans tapasztalat.

HR Menedzser
8.§

(1) A HR Menedzser
a) feltérképezi és nyilvantartja a kutatdcsoport emberi eréforrasait;
b) felel az emberieréforras-menedzsmentért és a hatékonysagnovelésért;
c) felkutatja a szakmailag vagy egyébként indokolt emberi eréforrdsokat;
d) ellendrzi és értékeli a tagozatok személyi dsszetételét.

(2) A HR Menedzser minimum elvart kompetenciai:
a) fels6fokl, HR vagy gazdasagi szakiranyu végzettség, és

b) kiemelkedd, HR vagy gazdasagi teriileten szerzett relevans tapasztalat.

1L
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

9.§

(1) A jelen hatarozat alkalmazasaban
1. felvétel: A kutatocsoportba tortént jelentkezés elfogadasa.

2. felvételi kérelem: A kutatocsoportba felvételét kérd személy kérelme.
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IV.
ZARO ES ATMENETI RENDELKEZESEK

10. §

(1) A jelen Elnokségi hatarozat hatalybalépésétdl a (2) bekezdés szerint megvalasztott személy
megbizatasdnak kezdetéig a kutatocsoport Vezetdjére vonatkozo feladat- és hataskort — mint
iigyvivo (ideiglenes) elndk — az Egyesiilet Elndke gyakorolja.

(2) Az els6 Vezetdt és a TT elsO tagjait palyazat alapjan — a sikeresen palyazok koziil — titkos
szavazassal az Egyesiilet Elnoksége vélasztja.

(3) Jelen hatdrozatot az EIndkség a 2021. januar 21. napjan tartott iilésén az 3/2021. (1. 21.) Elndkségi
hatarozattal fogadta el.

(4) Jelen hatarozat az elfogaddsa napjat kdvetd napon 1€p hatélyba.



