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7/2024. (V. 7.) Elnökségi határozat 
 
 

1. §  A 13/2022. (XI. 21.) Elnökségi határozat (a továbbiakban: Fegyelmi Szabályzat) a „II. A 
FEGYELMI ÉS AZ ETIKAI FELELŐSSÉG” fejezetcímet követően új alcímmel és új, 2/A. 
§-sal egészül ki a következőképpen: 

„A fegyelmi felelősség 
 

2/A. § 
 
(1) Vétség az a cselekmény vagy mulasztás, amelyre a Fegyelmi Szabályzat büntetés 

kiszabását rendeli. 

(2) A vétség fegyelmi vétség vagy etikai vétség. 
(3) Kísérletének tekintendő a fegyelmi vétség megkezdése, ha azt nem fejezik be. A kísérlet a 

fegyelmi vétségekkel egy tekintet alá esik. 
(4) Nem büntethető kísérlet miatt 

a) akinek önkéntes elállása folytán marad el a vétség befejezése, vagy 
b) aki az eredmény bekövetkezését önként elhárítja. 

(5) Ha a (4) bekezdés szerinti kísérlet önmagában is vétséget valósít meg, az elkövető e vétség 
miatt büntethető. 

(6) Előkészületnek tekintendő az etikai vétség elkövetése céljából az ehhez szükséges vagy ezt 
könnyítő feltételek biztosítása vagy megteremtése, az elkövetésre felhívás, ajánlkozás, 
vállalkozás, vagy a közös elkövetésben megállapodás. Az előkészület az etikai vétségekkel 
egy tekintet alá esik. 

(7) Nem büntethető előkészület miatt 
a) akinek önkéntes elállása folytán marad el a vétség elkövetésének megkezdése, 
b) aki az elkövetés elhárítása céljából korábbi felhívását, ajánlkozását, 

vállalkozását visszavonja, vagy arra törekszik, hogy a többi közreműködő az 
elkövetéstől elálljon, feltéve, hogy a vétség elkövetésének megkezdése bármely 
okból elmarad, vagy 

c) aki az előkészületet a hatóságnál a bűncselekmény elkövetésének megkezdése 
előtt feljelenti. 

(8) Ha a (7) bekezdés szerinti előkészület önmagában is vétséget valósít meg, az elkövető e 
vétség miatt büntethető.” 

2. §  A Fegyelmi Szabályzat 3. §-ának 
a) (1) bekezdése helyébe a következő szöveg lép: 

„(1) Fegyelmi vétséget követ el 
a) aki mást az Egyesület tevékenységével kapcsolatos viselkedése tekintetében 

szándékosan megtéveszt; 
b) aki meghallgatása során az Egyesület szervét szándékosan félrevezeti vagy 

megtéveszti; 
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c) aki magának, másnak vagy másoknak jogtalan előnyt szerez, illetve másnak 
vagy másoknak jogtalan előnyt nyújt, vagy hátrányt okoz; 

d) aki az Alapszabályban vagy belső szabályzatban foglalt, vagy szerződésben 
vállalt kötelezettségét nem, csak részben, vagy késedelmesen teljesíti, vagy 
egyoldalúan módosítja; 

e) aki az Egyesület szervének, személyének határozatát (döntését) nem hajtja 
végre; 

f) aki az Egyesülettel kapcsolatos hamis iratot készít, az Egyesülettel kapcsolatos 
iratot meghamisít, továbbá hamis, hamisított vagy valótlan tartalmú iratot 
felhasznál; 

g) akinek az Egyesülettel összefüggő bűncselekmény elkövetését bíróság 
jogerősen megállapította; 

h) aki az Egyesülettel összefüggésben mást nyilvánosan életkorra, nemre, 
nemzetiségre, nemzetiséghez való tartozásra, szexuális irányultságra, politikai 
véleményre, faji hovatartozásra, bőrszínre, nyelvre, vallásra, vagy 
származásra tekintettel, vagy ezek miatt becsmérel, hátrányosan 
megkülönböztet, rossz hírbe hoz, szóban vagy bármely módon sért; 

i) aki a fegyelmi vagy etikai büntetést nem tölti le; 
j) az Egyesület tagja vagy tisztségviselője az Egyesület vagy az Egyesület 

szervének céljaival ellentétes, súlyos vagy ismétlődő jellegű magatartással; 

k) az Egyesület tisztségviselője a tisztségével való visszaéléssel.” 
b) (3) bekezdése helyébe a következő szöveg lép: 

„(3) Etikai vétséget követ el 
a) akinek magatartása az erkölcsös, becsületes viselkedés normáit sérti; 

b) akinek magatartása az Egyesülethez, az Egyesületi tagsághoz nem méltó; 
c) akinek magatartása az Egyesület szerveinek, tisztségviselőinek tekintélyét sérti; 

d) az Egyesület tisztségviselője a tisztségéhez nem méltó magatartásával.” 
3. §  A Fegyelmi Szabályzat 4. §-ának (1) bekezdése új, j) és k) pontokkal egészül ki a 

következőképpen: 
„j) tagsági jogviszony Egyesület általi felmondása; 
k) kizárás.” 

4. §  A Fegyelmi Szabályzat 4. §-t követően új alcímekkel és új, 4/A.-4/F. §-okkal egészül ki a 
következőképpen: 

„Szóbeli figyelmeztetés. Írásbeli figyelmeztetés. Megrovás 
 

4/A. § 
 

(1) A szóbeli, írásbeli figyelmeztetéssel és a megrovással a fegyelmi hatáskör gyakorlója 
helytelenítését fejezi ki az elkövetett cselekmény miatt, és felszólítja az elkövetőt, hogy a 
jövőben tartózkodjon fegyelmi vétség elkövetésétől. 

(2) Szóbeli figyelmeztetést kell kiszabni, ha a vétség az elbírálásakor már nem sérti, vagy 
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olyan csekély fokban sérti az Egyesületet vagy közösségét, hogy más büntetés kiszabása 
szükségtelen. 

(3) A szóbeli figyelmeztetés fegyelmi eljárás nélkül is kiszabható abban az esetben, ha a 
tényállás megítélése egyszerű és a vétség elkövetését az elkövető beismeri. Amennyiben az 
elkövető az eljárás nélküli szóbeli figyelmeztetéssel szemben jogorvoslattal él, úgy a 
fegyelmi eljárást haladéktalanul el kell rendelni. 

(4) A szóbeli figyelmeztetést írásban is dokumentálni kell. 
(5) Ha szóbeli, írásbeli figyelmeztetés vagy megrovás büntetés kerül kiszabásra, más büntetés 

kiszabásának nincs helye.  
(6) A megrovás olyan írásbeli figyelmeztetés, amelyet a próbaidő szabályainak alkalmazása 

során figyelembe kell venni. 
 

Kedvezmény megvonása. Tiszteletdíj megvonása 
 

4/B. § 
 
(1) A kedvezmény megvonása büntetés a konkrétan megnevezett, az Egyesület által adható 

vagy az Egyesület útján igénybe vehető kedvezménynek fegyelmi vétség esetén legfeljebb 
három, etikai vétség esetén legfeljebb másfél év határozott időre történő teljes vagy 
részleges megvonása. 

(2) Az elkövetőtől az Egyesület által adható vagy az Egyesület útján igénybe vehető 
kedvezmény végleges hatállyal is megvonható. Végleges hatállyal kedvezmény attól 
vonható meg, aki a kedvezmény igénybevételére méltatlan. 

(3) A kedvezmény végleges hatályú megvonása alól az Egyesület az érintettet kérelemre 
mentesítheti, ha a kedvezmény megvonása óta öt év eltelt. 

(4) A tiszteletdíj megvonása büntetés az Egyesület tisztségviselője tiszteletdíjának fegyelmi 
vétség esetén legfeljebb öt, etikai vétség esetén legfeljebb kettő év határozott időre történő 
teljes vagy részleges megvonása. A tiszteletdíj megvonása büntetés csak azzal a 
tisztségviselővel szemben szabható ki, aki a cselekmény elbírálásakor tiszteletdíjra 
jogosult. 

(5) A kedvezmény megvonása és a tiszteletdíj megvonása büntetés más büntetés mellett is 
kiszabható. 

 
Pénzbüntetés 

 
4/C. § 

 
(1) A pénzbüntetés természetes személlyel szemben ötezertől fegyelmi vétség esetén ötmillió 

forintig terjedő, etikai vétség esetén egymillió forintig terjedő, jogi személlyel szemben 
húszezertől fegyelmi vétség esetén húszmillió, etikai vétség esetén ötmillió forintig terjedő 
meghatározott összeg. 

(2) Pénzbüntetés kiszabásának nincs helye olyan természetes személlyel szemben, aki 
ingyenesen vagy önkéntes jogviszony (társadalmi munka) keretében végzi tevékenységét, 
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kivéve 
a) ha az elkövető a vétség elkövetésével az Egyesületnek kárt okozott, vagy 

b) a (3) bekezdés szerinti esetben. 
(3) Aki a vétséget az Egyesület kárára haszonszerzés céljából követte el, ha megfelelő 

jövedelme vagy vagyona van, annak pénzbüntetést is ki kell szabni. 
(4) A pénzbüntetést a határozat jogerőre emelkedésétől számított 15 napon belül 

egyösszegben – vagy ha a fegyelmi hatáskörben eljáró szerv haladékot vagy részletfizetési 
lehetőséget állapított meg, úgy a határozatban előírt határidőben és módon – az Egyesület 
bankszámlájára vagy házi pénztárába kell befizetni. 

(5) A fegyelmi hatáskörben eljáró szerv az ügydöntő határozatában – az elkövető vagyoni, 
jövedelmi viszonyaira alapozott indokolt kérelmére – rendelkezhet úgy, hogy az elkövető 
a pénzbüntetést legfeljebb két éven belül havi részletekben fizetheti meg, illetve hogy 
legfeljebb hathavi haladékot ad a pénzbüntetés befizetésére. 

(6) Amennyiben a pénzbüntetést az arra kötelezett személy a határidőig nem fizeti meg, vagy 
a részletfizetés engedélyezése esetén egyhavi részlet megfizetését elmulasztja, úgy a 
fegyelmi hatáskörben eljáró szerv a pénzbüntetés befizetéséig a kedvezmény megvonása, 
tiszteletdíj megvonása, eltiltás, felfüggesztés tisztségviselés alól büntetéseket, a befizetés 
tartós hiányában a kizárás büntetést külön fegyelmi eljárás nélkül alkalmazhatja. 

(7) A pénzbüntetés más büntetés mellett is kiszabható. 
 

Eltiltás 
 

4/D. § 
 
(1) Az eltiltás büntetés a konkrétan megnevezett, az Egyesület szervezésében vagy 

rendezésében megvalósuló jövőbeli rendezvényektől, eseményektől, vagy Egyesületi 
létesítményekbe való belépéstől fegyelmi vétség esetén legfeljebb három, etikai vétség 
esetén legfeljebb kettő év határozott időre történő eltiltás. 

(2) Az elkövető az Egyesület szervezésében vagy rendezésében megvalósuló, konkrétan 
megnevezett valamennyi jövőbeli rendezvénytől, eseménytől, vagy Egyesületi 
létesítménybe való belépéstől végleges hatállyal is eltiltható. Végleges hatállyal az tiltható 
el, aki a rendezvényhez, eseményhez, vagy az adott Egyesületi létesítménybe való 
belépésre méltatlan. 

(3) A végleges hatályú eltiltás alól az Egyesület az eltiltottat kérelemre mentesítheti, ha az 
eltiltás óta öt év eltelt. 

(4) Az eltiltás más büntetés mellett is kiszabható. 
 

Felfüggesztés tisztségviselés alól. Eltiltás tisztségviseléstől 
 

4/E. § 
 
(1) A felfüggesztés tisztségviselés alól büntetés az Egyesület tisztségviselőjének fegyelmi 
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vétség esetén legfeljebb három, etikai vétség esetén kettő év határozott időre tisztségviselés 
alól történő felfüggesztése. 

(2) A felfüggesztés tisztségviselés alól büntetés csak azzal a személlyel szemben szabható ki, 
aki a cselekmény elbírálásakor tisztséget visel. 

(3) Az eltiltás tisztségviseléstől büntetés legfeljebb öt év határozott időre történő, vagy 
fegyelmi vétség esetén végleges hatályú eltiltás. 

(4) Az eltiltás tisztségviseléstől büntetést ki kell szabni azzal szemben, aki a cselekmény 
elbírálásakor tisztséget visel és a vétséget tisztsége felhasználásával szándékosan követte 
el. Az eltiltás tisztségviseléstől büntetést ki kell szabni azzal szemben is, aki a vétséget 
tisztségviselés céljából vagy tisztségviselés színlelésével szándékosan követte el. 

(5) Végleges hatállyal az tiltható el, aki tisztségviselésre alkalmatlan vagy arra méltatlan. 
(6) A végleges hatályú eltiltás alól az Egyesület az eltiltottat kérelemre mentesítheti, ha az 

eltiltás óta öt év eltelt, és az eltiltott a tisztségviselésre alkalmassá és arra méltóvá vált. 
(7) A felfüggesztés tisztségviselés alól büntetés és az eltiltás tisztségviseléstől büntetés egymás 

mellett nem szabható ki, azonban más büntetés mellett kiszabhatók. 
 

Tagsági jogviszony Egyesület általi felmondása. Kizárás 
 

4/F. § 
 
(1) A tagsági jogviszonyt az Egyesület felmondhatja, ha az elkövető a cselekmény 

elbírálásakor az Egyesülettel tagsági jogviszonyban áll, és a tagsági jogviszony 
fenntartása a vétségre tekintettel nem kívánatos. 

(2) A kizárást azzal szemben lehet alkalmazni, aki a cselekmény elbírálásakor az Egyesülettel 
tagsági jogviszonyban áll, a tagsági jogviszony fenntartása a vétség súlyára vagy 
ismétlődő jellegére tekintettel nem kívánatos, és a jogviszony megszüntetése nem tűr 
halasztást. 

(3) A tagsági jogviszony Egyesület általi felmondása büntetés és a kizárás büntetés egymás 
mellett nem szabható ki, azonban más büntetés mellett kiszabhatók.” 

5. §  A Fegyelmi Szabályzat 6. § (1) bekezdésének „a tiszteletdíj megvonása, az eltiltás és az 
eltiltás tisztségviseléstől büntetések” szövegrésze helyébe a „tiszteletdíj megvonása, eltiltás 
és eltiltás tisztségviseléstől, továbbá a tagsági jogviszony Egyesület általi felmondása és a 
kizárás büntetések” szöveg lép. 

6. §  A Fegyelmi Szabályzat 7. § 
a) (1) bekezdésének „kizárja” szövegrésze helyébe a „kizárja vagy korlátozza” szöveg 

lép; 
b) (1) bekezdés b) pontjának „Szervezeti és Működési Szabályzatának” szövegrésze 

helyébe a „belső szabályzatának” szöveg lép; 
c) (1) bekezdés c) pontjának „Szervezeti és Működési Szabályzatában” szövegrésze 

helyébe a „belső szabályzatában” szöveg lép; 
d) (3) bekezdésének „Szervezeti és Működési Szabályzata” szövegrésze helyébe a 

„belső szabályzata” szöveg lép; 
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e) (4) bekezdés c) pontjának „Szervezeti és Működési Szabályzatában” szövegrésze 
helyébe a „belső szabályzatában” szöveg lép; 

7. §  A Fegyelmi Szabályzat a „III. A FEGYELMI ÉS ETIKAI ELJÁRÁS” fejezetcímet követően 
új alcímmel és új, 8/A. §-sal egészül ki a következőképpen: 

„A fegyelmi eljárás alapelvei 
 

8/A. § 
 

(1) Senki sem tekinthető felelősnek mindaddig, amíg fegyelmi felelősségét jogerős ügydöntő 
határozat meg nem állapítja. 

(2) Az eljárás alá vont személynek a fegyelmi eljárás minden szakaszában joga van a hatékony 
védelemhez, a védelemre való felkészüléshez megfelelő időhöz és körülményekhez. 

(3) A fegyelmi eljárás nyelve a magyar. Senkit nem érhet hátrány amiatt, hogy a magyar 
nyelvet nem ismeri. A fegyelmi eljárásban a hallássérült, illetve a siketvak személy 
jogosult jelnyelvet használni. 

(4) A fegyelmi eljárásban résztvevők – különösen a fegyelmi hatáskörben eljáró szerv tagjai, 
az eljárás közreműködői, a tanú, a szakértő, az eljárás alá vont személy, az eljárás alá 
vont személy képviselője – kötelesek előmozdítani az eljárás ésszerű időn belüli, 
költséghatékony, valamint tisztességes lefolytatását és befejezését.” 

8. § A Fegyelmi Szabályzat 10. § 
a) (2) bekezdését követően új, (2a) bekezdéssel egészül ki a következőképpen: 

„(2a) Az eljárás alá vont személy képviseletében az eljárás bármely szakaszában az 
általa írásban meghatalmazott nagykorú személy járhat el.” 

b) (3) bekezdését követően új, (4)-(6) bekezdésekkel egészül ki a következőképpen: 
„(4) Az eljárás alá vont személy képviselőjének jogaira a (2) bekezdést kell 
alkalmazni. 
(5) Ha az eljárás alá vont személy egyidejűleg több képviselőnek ad meghatalmazást, 
közülük ki kell jelölnie a tárgyaláson nyilatkozattételre jogosult meghatalmazottat. 
(6) A fegyelmi eljárásban a képviselő nem lehet olyan személy, aki az Egyesületben 
tisztséget visel.” 

9. § A Fegyelmi Szabályzat 14 §-ának (6) bekezdését követően új, (7) bekezdéssel egészül ki a 
következőképpen: 
„(7) A fegyelmi eljárás díjának és egyéb költségeinek viseléséről a fegyelmi határozatban kell 
rendelkezni. Ha az eljárás alá vont személy fegyelmi felelősségét jogerősen megállapították, 
az eljárás alá vont személy köteles megtéríteni az általa indítványozott eljárási cselekmények, 
illetve a részéről igénybe vett képviselő költségeit.” 

10. § A Fegyelmi Szabályzat 16. § 
a) (6) bekezdése helyébe a következő szöveg lép: 

„(6) Az eljárás alá vont személy nem kötelezhető ártatlanságának bizonyítására, 
továbbá arra, hogy önmagát terhelő vallomást tegyen vagy önmaga ellen bizonyítékot 
szolgáltasson.” 

b) (6) bekezdést követően új, (7)-(10) bekezdésekkel egészül ki a következőképpen: 



 Pro Veritate Egyesület Elnökség 

 

„(7) Tanúként az hallgatható meg, akinek a bizonyítandó tényről tudomása lehet. A 
tanú idézésre köteles megjelenni és – eltérő rendelkezés hiányában – vallomást tenni. 
A fegyelmi hatáskörben eljáró szerv engedélyezheti, hogy a tanú a szóbeli 
meghallgatását követően vagy helyette írásban tegyen vallomást. Az írásbeli 
tanúvallomás megtétele nem zárja ki, hogy utóbb a tanút a meghallgatása céljából a 
fegyelmi hatáskörben eljáró szerv idézze. 
(8) Nem hallgatható meg tanúként 

a) az, akitől a testi vagy szellemi állapota miatt nem várható bizonyítékként 
értékelhető vallomás; 

b) az, aki foglalkozásánál, hivatásánál vagy közmegbízatásánál fogva 
titoktartásra köteles, ha a tanúvallomásával e kötelezettségét megsértené. 

(9) Megtagadhatja a tanúvallomást 
a) az eljárás alá vont személy hozzátartozója; 
b) az, aki magát vagy hozzátartozóját fegyelmi vagy etikai vétség, szabálysértés 

vagy bűncselekmény elkövetésével vádolná, az ezzel kapcsolatos kérdésben. 
(10) A kétséget kizáróan nem bizonyított tény nem értékelhető az eljárás alá vont 
személy terhére.” 

11. § A Fegyelmi Szabályzat 17. § (2) bekezdése helyébe a következő szöveg lép: 
„(2) Az elsőfokú határozattal szemben az érintett bírósághoz nem fordulhat. Az elsőfokú 
határozat jogerős és végrehajtható 

a) azon a napon, amikor a fellebbezésre jogosultak a fellebbezési jogukról írásban 
lemondanak; 

b) fellebbezés hiányában a fellebbezési határidő lejártakor.” 
12. § Hatályát veszti a Fegyelmi Szabályzat 

a) 3. §-ának (2) és (4) bekezdése; 
b) 4. §-ának (2), (3), (4), (5), (6), (7), (8), és (9) bekezdése; 
c) „III. A FEGYELMI ÉS ETIKAI ELJÁRÁS” fejezetcímének „ÉS ETIKAI” 

szövegrésze; 
d) 10. § (2) bekezdés d) pontjának „jogi” szövegrésze; 
e) 10. § (3) bekezdésének „jogi” szövegrésze mindkét előfordulásnál; 
f) 13. §-t megelőző „Fegyelmi és etikai előkészítő eljárás” alcímének „és etikai” 

szövegrésze; 
g) 13. § (1) bekezdésének „együtt” szövegrésze; 
h) 14. §-t megelőző „Fegyelmi és etikai eljárás” alcímének „és etikai” szövegrésze; 
i) 14. § (2) bekezdésének „jogi” szövegrésze; 
j) 15. § (1) bekezdésének „jogi” szövegrésze mind a négy előfordulásnál; 
k) 15. § (7) bekezdésének „jogi” szövegrésze; 
l) 17. § (1) bekezdésének „jogi” szövegrésze. 

13. § Hatályát veszti a „vagy etikai” szövegrész a Fegyelmi Szabályzat 
a) 5. §-ának (3) bekezdésében; 
b) 10. §-ának (1) bekezdésében mindkét előfordulásnál; 
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c) 12. §-ának (2) bekezdésében mindkét előfordulásnál; 
d) 12. §-ának (3) bekezdésében mindkét előfordulásnál; 
e) 12. §-ának (5) bekezdésében mind a négy előfordulásnál; 
f) 13. §-ának (1) bekezdésében mindhárom előfordulásnál; 
g) 13. § (5) bekezdésének a) és f) pontjaiban; 
h) 13. §-ának (6) bekezdésében mindkét előfordulásnál; 
i) 13. § (7) bekezdésének b) pontjában; 
j) 13. §-ának (8) bekezdésében; 
k) 14. § (3) bekezdésének a) pontjában; 
l) 14. § (5) bekezdésének b) pontjában. 

14. § Jelen határozatot az Elnökség a 2024. május 7. napján tartott ülésén a 7/2024. (V. 7.) 
Elnökségi határozattal fogadta el és a kihirdetése napján lép hatályba. 


